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MARIJAMPOLĖS „ŠALTINIO“ PROGIMNAZIJA

VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO GRUPĖS
2026–2027 M. M. VEIKLOS PLANAS

Veiklos prioritetas – Marijampolės „Šaltinio“ progimnazijos (toliau – Progimnazija) veiklos kokybės įsivertinimo efektyvinimas, siekiant kurti Progimnaziją kaip nuolat savo veiklos kokybę įsivertinančią, besimokančią ir tobulėjančią organizaciją. 
Tikslas – įvertinti Progimnazijos mokinių pažangos ir pasiekimų (rezultatyvumo, asmeninės pažangos pamatavimo pamokoje) kokybę, nustatyti realius veiklos kokybės pokyčius ir (at)rasti gerosios praktikos pavyzdžius, siekiant tobulinti dinamišką ir funkcionalią mokymosi aplinką, ir toliau didinančią švietimo įtrauktį bei skatinančią kiekvieno mokinio asmeninę ūgtį.
	Eil.
Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Data
	Atsakingi
	Laukiami rezultatai

	1 uždavinys. Numatyti Progimnazijos tobulinimo perspektyvą.

	Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės pasitarimas: „Mokinių pasiekimų ir pažangos (rezultatyvumo, asmeninės pažangos pamatavimo pamokoje) kokybės įsivertinimo galimybės 2026–2027 m. m.“
	Rugsėjo 7 d.
	Įsivertinimo grupės vadovė L. Makauskienė
	Aptartos Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo gairės 2026–2027 m. m.


	2 uždavinys. Stiprinti įsivertinimo grupės ir Progimnazijos bendruomenės narių atsakomybę už visos Progimnazijos veiklos kokybę pasidalinant lyderyste.

	2.1.
	2026–2027 m. m. Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo suformuluotos problemos, nusakančios veiklos rodiklį,
iliustracijos rengimas ir aptarimas administracijos ir mokytojų pasitarime, Mokytojų metodinėse grupėse, Mokytojų metodinėje taryboje.
	Rugsėjis –spalis 
	Įsivertinimo grupė
	Sukurta veiklos rodiklio 1.2.2. – mokinių pažangos ir pasiekimų (rezultatyvumo, asmeninės pažangos pamatavimo pamokoje) iliustracija ir aptarta Mokytojų metodinėse grupėse, Mokytojų metodinėje taryboje.

	2.2.
	Įsivertinimo instrumentų, metodų, šaltinių parinkimas. Pasirengimas duomenų rinkimui: anketų, klausimų diskusijoms parengimas; dokumentų, skirtų analizei parinkimas.
	Lapkritis–gruodis
	Įsivertinimo grupės narių komandos
	Susitariama dėl įsivertinimo metodų ir instrumentų parinkimo, jų taikymo Progimnazijos bendruomenėje. Nustatomos tikslinės įsivertinimui reikalingos informacijos teikėjų grupės. Parengti įsivertinimo instrumentai ir šaltiniai aptariami Mokytojų metodinėse grupėse.

	2.3.
	Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas 1.2.2. – mokinių pažangos ir pasiekimų (rezultatyvumo, asmeninės pažangos pamatavimo pamokoje)
aspektais. Siekiama surinkti patikimus duomenis ir informaciją, juos analizuoti, lyginti su turimais rezultatais, interpretuoti ir suformuluoti išvadas. Įsivertinimo ataskaitos ir Progimnazijos veiklos tobulinimo rekomendacijų rengimas.

	Sausis–gegužė
	Įsivertinimo grupės narių komandos, Progimnazijos mokytojai
	Numatyta išsiaiškinti ar mokykloje mokinių pasiekimai ir individuali pažanga yra sistemingai matuojami, analizuojami ir naudojami ugdymui tobulinti, o mokiniai supranta, kokią pažangą padarė ir ką turi tobulinti?
Kas daroma su turima pažangos informacija, kur ji panaudojama.
Ypatingai dėmesį atkreipti į pagrindinio ir aukštesniojo lygio mokinių pasiekimus.
[bookmark: _GoBack]Organizuotos Progimnazijos bendruomenės narių internetinės apklausos šio rodiklio veiklos kokybės tobulinimo klausimais.
Renkami duomenys ir informacija iš vidaus ir viešai prieinamų duomenų šaltinių.
Grupės diskusijose reflektuojama, įsivertinama veikla, suformuluojamos išvados.

	3 uždavinys. Didinti Progimnazijos personalo kompetencijas, siekiant įsivertinimo savivaldumo ir konstruktyvumo.

	Viešosios konsultacijos „Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas kaip veiklos tyrimas“ medžiagos aptarimas
	Mokslo metų eigoje (pagal poreikį)
	Įsivertinimo grupė,
Mokytojų metodinių grupių pirmininkai, Mokytojų metodinės grupės
	Mokytojams sudaryta galimybė praplėsti žinias apie įsivertinimo pokyčius Lietuvoje, reflektuoti dėl įsivertinimo atlikimo savoje Progimnazijoje. Informacijos sklaida prisideda prie įsivertinimo pokyčių valdymo, motyvacijos efektyviai įsivertinti skatinimo.

	4 uždavinys. Teikti Progimnazijos bendruomenės nariams patikimą ir išsamią informaciją apie visų Progimnazijos veiklos sričių kokybę.

	4.1.
	Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės ataskaitos parengimas ir pristatymas mokytojų tarybos posėdyje.
	Birželis
	Įsivertinimo grupės vadovė L. Makauskienė
	Progimnazijos bendruomenės nariams suteikta informacija apie tobulintos veiklos kokybę.

	4.2.
	Įsivertinimo duomenų panaudojimas bendruomenės sprendimams dėl veiklos tobulinimo. Susitarimas dėl veiklos tobulinimo prioritetų.
	Birželis
	Įsivertinimo grupės vadovė L. Makauskienė, mokytojai
	Pateiktos aptarimui rekomendacijos dėl Progimnazijos veiklos kokybės tobulinimo.
Susitarta dėl Progimnazijos veiklos tobulinimo prioritetų.




Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupės vadovė 		           Lina Makauskienė
________________________
